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poracion del
sal en las politicas

Desde el enfoque de género y medio

ambiente se postula que “mas alla de |la
mera ‘incorporacion’ de las mujeres a
las politicas ambientales, es necesario
repensar las acciones para |la
construccion de la sustentabilidad
desde una oOptica que reconozca las
diferencias de género




Velar por la incorporaciéon del enfoque género de
manera transversal en las politicas publicas
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aURE 1.5 | Gender gap closed to date, by region

Hasta este ano 2023 ningun pais ha -
logrado la plena paridad de género. Para e
este calculo se utiliza el indice de brecha o aisn
de género que utiliza cuatro dimensiones Es
clave: participacion econémica, logros S
educativos, salud y supervivencia, vy fePecke
empoderamiento politico. S Searn s
En promedio, las mujeres siguen Souten s
recibiendo un salario aproximadamente Voot
un 20% inferior al de los hombres en

Percentage points
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La brecha de género en los derechos sobre la tierra

.............

Las mujeres producen mas del 50% de todos los alimentos, y esta
cifraalcanzaentre el 60y el 80% en los paises en desarrollo.

Sinembargo, independientemente del tipo de indicador utilizado, la
evidencia muestra que las mujeres estan significativamente en
desventaja con respecto a los hombres en lo que respecta a sus
derechos sobre la tierra.

TS
/ >

A nivel mundial, menos del 15% de todos las personas propietarias de
tierras son mujeres. La distribucion de las mujeres propietarias de
tierras varia desde el 5% en Oriente Medioy el Norte de Africa hasta
el 18% en América Latinay el Caribe.

LLas mujeres poseen una proporcion menor de todas las tierras
agricolas que los hombres.
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Cifras del sector

72% Propiedades
(51.227 explotaciones)

8 0 % Superficie

(2.313.396 hectareas)

Un 23% de los proyectos

corresponden a mujeres, un
53% ahombresy un25% no

aplica; enlas bonificaciones
las mujeres alcanzan el 27%
del total, los hombres el 64%

y un 9% no aplica.

28% Propiedades
(19.968 explotaciones)

20% Superficie

(591.321 hectareas)

Los resultados muestran
que las mujeres alcanzan el
mismo nivel de efectividad
que los hombres, ambos
con un 44%, a pesar que los
hombres se adjudican 2,3
veces mas proyectos que
las mujeres y que poseen
mayor acceso a la tierra
(tenencia).

A nivel mundial las
mujeres producen
mas de 50% de
todos los alimentos,
y tal cifraalcanza

de 60a80% enlos
llamados paises

en desarrollo.

www.expochileagricola.cl




Los hombresy las
mujeres acceden, usany
gestionan los bosques de
manera distinta, a través
de sus conocimientosy
roles, creando las
condiciones parauna
variedad de barreras
estructurales.




Bosques y género

1 Fortalecer la “agregacion” de valor de las cadenas
alimentarias de los PFNM y el rol de la mujer y hombres en
el sustento de los hogares y los cambios culturales que
conllevan estas modificaciones

2 Generacion de estrategias de adaptacion: reduccion del

Con el objetivo de hacer riesgo de desastres y creacion de ambientes resilientes.
efectivo el aporte de las 3 Lid Ciontal de | . | - ionesd

. iderazgo ambiental de las mujeres y las organizaciones de
mujeresy hor.nbres en e.l mujeres, para contribuir a las metas, objetivos vy
progreso hacia el manejo compromisos del pais a nivel internacional
sostenible de los recursos

4 Capacitacion y fortalecimiento en localidades

naturales. :
especialmente vulnerables
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Ley Marco de Cambio Climatico

A 4

Es tiempo de actuar por medio de la
implementacion pero tambiénde
construir Politicas Publicas
inclusivas y equitativas (territorial,
cultural, social y de género).

Que consideren un proceso
participativo y multisectorial.

ESTRATEGIA CLIMATICA
DE LARGO PLAZO

PLANES SECTORIALES

(MITIGACION Y ADAPTACION)
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Estrategia Climatica a Largo Plazo (ECLP)

En el ambito forestal, se mantendra y aumentara el rol capturador neto de
GEl del sector, asi como sus funciones adaptativas y resilientes,
SECTOR promoviendo politicas y acciones integrales que contribuyan tanto a la
SILVOAGROPECUARIO mltlgaC|0n como a la adaptacién, considerando las diferentes
caracteristicas del territorio, la flora y la fauna, las comunidades y grupos
vulnerables.

o Al2030el100% de los proyectos e

Objetivo 9: Promover la participacion en el diseno de las |n|C|at|vasrleIat|vasa I3 ENC,CRV’
acciones y politicas con enfoque de género y con énfasis se abordara el enfoque de genero.
en las comunidades locales y pueblos originarios, © .A|_2,05Q el 100%.de los proyectos e
considerando el respeto por los derechos de las personasy TIEIEEE rlelat|vas 2 ENCTBIRY,
= meerie el se abordaran las salvaguardas

ambientalesy sociales.
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e igualdad
0

dera unajusta

de cargas, costosy
S, con enfoque de
aspecial énfasisen
omunidadesy
asvulnerables al
imatico.

.& Ministerio de
Rgricultura

Gobiema de Chive
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Mitigacion

Integracion del enfoque de género,
para el desarrollo de iniciativas
transparentes, inclusivas y
dirigidas a disminuir y/o erradicar
las brechas de género existentes.
Se reconoce el rol de las mujeres
como “agentes de cambio”,
capaces de hacer contribuciones
significativas ala accion climatica.



Objetivo:

Entregar orientaciones y herramientas a los equipos
técnicos a cargo de la implementacion de proyectos
territoriales, para fortalecer la integracion de la
equidad de género, prevenir el incremento de brechas e
inequidades 'y promover condiciones para el
empoderamiento de las mujeres en los proyectos
territoriales.

TEMAS RELEVANTES

« Participacion

« Fortalecimiento de capacidadesy liderazgo
« Sensibilizacion

Ministerio de
Agricultura

GUIA PARA LA TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE GENERO DE LA
ENCCRV PARA +BOSQUES

Febrero, 2023
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Ministerio de
LW agricultura

Objetivo general > >

Garantizar la incorporacién de la igualdad de género y no discriminacion
en la gestion internay externa de CONAF, asegurando lugares de trabajoy
servicios a personas que trabajan en CONAF y a personas usuarias,

seguros y libres de violencia de género, de acoso sexual y sin Polltl,ca de Iguald_ad S 5 7
complicidades. de Género y no discriminacion
de la Corporacion
Objetivos especificos Nacional Forestal
AT

Santiago, marzo de 2023

1. Incorporar el enfoque de igualdad de género y no discriminacion en
todos los procesos, programas y proyectos involucrados en la gestién
internay externa de CONAF.

2. Co-construir entre las personas que trabajan en la Corporacion,
espacios segurosy libres de violencia de género y acoso sexual laboral en
CONAF.

3. Fortalecer la transversalizacion del enfoque de género mediante la
generacion de condiciones estructurales y el diseno de un sistema de
informacién y monitoreo permanente de sus avances.
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Instrumentos sectoriales: Siembra por Chile
Focalizacion

Nosotras
~ 7§ Restauramos
~ " Nativo

El programa Nosotras Restauramos Nativo
busca colaborar para apoyar eficientemente a
las mujeres que vivan o se vinculen con los
bosques, estableciendo como finalidad
contribuir al incremento de sus ingresos
mediante la consolidacién de iniciativas
econdmico-productivas asociadas la
produccion de plantas nativas, colecta de
semillas o acciones que contribuyan a la
restauracion de bosques nativos a gran escala.

Objetivo

www.expochileagricola.cl



Nosotras Restauramos Nativo

En qué consiste

Gestion del emprendimiento
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autonomia fisica,
economicay

Desarrollo personal para la

toma de

decisiones




En qué consiste

Nosotras Restauramos Nativo
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Insumos para el

Comercializacion para

o 5 Articulacion para las
; la sostenibilidady &
emprendimiento i facilitar el acceso a

) ‘ Acompafiamiento
oportunidades de
fomento productivo
mercados ;

permanente




Nosotras Restauramos Nativo

Beneficiarias

Mujeres que vivan o Mujeres

se vinculen con los campesinas de
bosques familias rurales
Pequenas productoras o Pequenas
campesinas usuarias o propietarias de
potencialmente usuarias de bosque nativo

INDAP
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