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1. Gestion y planificacidn institucional

1.1. Arreglos
institucionales, politica
publica, instrumentos y

planes alineados

1.1.1.
* Comité regional
constituido
* Comité local sur
constituido
* Comité local Navidad.

1.1.2.
Planes locales de
restauracion en proceso de

ser creados en conjunto a
comités locales.

1.2. Sistema de monitoreo
disefiado e implementado

1.2.1.

Talleres de identificacion y
traspaso de resultados
sobre indicadores socio-
ecologicos.

1.2.2.
Talleres de identificacidon y
traspaso de resultados
sobre indicadores socio-
ecologicos.

1.2.3.
En proceso de termino de
consultoria sobre
indicadores.

Principales Avances en el Paisaje
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2. Escalamiento inversidn y manejo sustentable paisajes

2.1. Paisajes agroforestales
integrados en restauracion para
demostracion y escalamiento de SbN

2.1.1.
Sin plan por el momento.
- Ejecucidn de obras de confianza
- Proceso de inclusién del proyecto
en PTA 2025 PRODESAL.

2.1.2.

- Actividad de restauracion

comunitaria.

- 500 plantas disponibles
entregadas por conaf — Por
calendarizar.

- OCAS: Financiamiento vivero INIA
— GEF.

- Ciclo de talleres “practicas
intraprediales con enfoque de
genero” incluidos en PTA 2025.

- Entrega primera etapa obra
comunidades preparadas.

2.1.3.

1 Plan de restauracion socio-ecologica
integral a escala de paisaje co-
construido con comunidades locales
mapuche y acciones demostrativas
implementadas en un paisaje piloto

2.2. Economias basadas en la restauracion
y beneficios demostrados en el sector
agroforestal

2.2.1.
- Informe de modelo de negocios
entregado.

2.2.2.

- Presentacion del proyecto, plan de

equidad de genero y familia de
practicas a la MMR.

- Proximo taller sobre equidad de genero
con comité regional (Marzo)

- Ciclo de talleres “practicas intraprediales
con enfoque de genero” en PTA 2025.

2.2.3.
- OCAS
- Ciclo talleres “practicas intraprediales
con enfoque de genero” en PTA 2025.

3. Gestion del conocimiento MyE

3.1. Estrategia de Gestion del
Conocimiento y Sistema de
Monitoreo y Evaluacion

3.1.1.

Sistema de MyE desarrollado con
grupos de interés relevantes,
definiendo claramente resultados
esperados, los periodos de tiempo
esperados para su realizacion, y su
confirmacion a través de indicadores
objetivamente verificables y medios
de verificacion

3.1.2.

Revision de medio término y
evaluacion final realizadas para
informar y guiar la implementacion del
proyecto, las consideraciones de
sostenibilidad, y la aplicacién de
medidas adaptativas

3.1.3.

Mecanismos implementados para la
diseminacion e intercambio de
mejores practicas y lecciones para
replicacién y escalamiento de
resultados del proyecto, incluyendo el
enfoque de género y pertinencia
cultural.



Planificacion a Junio 2025

Comité Regional > Definir estructura organizativa.

Comité Local Sur » Primera sesidn en Abril: Incluir Marchigue y planificaciéon de actividades.
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Componente 1 o . ) ] y ;
., Comité Local Navidad - Primero de abril reunién grupo nucleo.
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pla restauraci%n ~Nivel Local » Ciclo talleres “practicas intraprediales con enfoque de genero”. ™
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o Género e .,
paisaje :' Nivel Regional > Al menos dos sesiones de trabajo sobre formas de implementar la equidad de genero en |
\ acciones futuras. ;
Instrumentos , . . . . . . .
operativos > Busqueda de estrategias para inversion publico — privada. EJ: Piloto Comunidades preparadas.
e > Talleres incluidos en planes de trabajo PRODESAL 2025.
estratégicos > En esp,era de consultoria que desarrolle planificacidon ecoldgica regional.
> Difusién del proyecto en intercambios de experiencias.
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Planificacion a Junio 2025

Componente 2
Escalamiento de la inversién publica y privada
en restauracion y manejo sustentable de
paisajes agroforestales

Modelos de negocios:

1- Informe de modelo de negocios
recibido.

2- Busqueda de fondos regionales
para inversion en paisaje piloto.




Planificacion a Junio 2025
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Primera jornada de celebracion de la

restauracion 2025.

Componente 3
Gestioén del
conocimiento,
monitoreo y
evaluacion
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SOSOET 2025 San Fernando.
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Estrategia para la planificacidon a Junio proyectado a Diciembre 2025

Lineas estratégicas

1.- Planificacion ecoldgica para la
restauracion.

2.- Fortalecer gobernanzas con
enfoque género.

3.- Articulacién publico — privada.
4.- Fomento a la inversion publico -
Privada.

RESTAURACION
DE PAISAJES

Objetivo

1.- Comités locales conformados con al
menos un plan de trabajo.

2.- Capacitaciones tedrico-practicas a
comités, SSPP u alguna otra instancia
del paisaje considerando equidad de
género.

3.- Realizar acciones demostrativas,
convenios de trabajo y apoyo en
actividades relacionadas al proyecto.
4.- Implementar red de viveros a nivel
regional para la restauracion.

m)

Resultados esperados

1.- Planes de trabajo alineados con los
objetivos del proyecto para la
restauracion de paisajes.

2.- Capacitar a actores locales,
gobernanzas y SSPP en tematicas
asociadas a los objetivos del proyecto.
3.- Restauraciones comunitarias, OCAS
capacitaciones, instancias de difusiény
articulacion con actores privados.

4.- Actividades de difusion, Inversion
de la red de viveros, , asociacion con
apicultoras (TAS)



MUCHAS GRACIAS
POR SU PARTICIPACION

Y

RESTAURACION
DE PAISAJES
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